“De Ila Teoria a la Practica” Curso de Formacion Sindical con Perspectiva de Genero para
Activistas y delegados Gremiales”

Clase 13/08. Orden del dia: “Libros de Actas en el Ambito Sindical: Importancia,
Legalidad y Uso efectivo”.

*La Importancia de los libros de actas en el ambito Sindical, Legalidad de los libros de actas
frente a la Secretaria de trabajo y Capital Humano.

* Uso efectivo de los libros de actas en la Participacién Sindical

*Contenido y estructura de los libros de Actas.

*Conservacion y archivo de los Libros de Actas

Clase 20/08. Orden del dia: “Normas del derecho del trabajo y su articulaciéon”:
Mecanismos de Proteccion para la Actividad Sindical:

Normas del derecho del trabajo

*Orden y articulacion de las normas del trabajo

*Mecanismos de reclamo para la articulacion de las normas

Clase 27/08. Orden del dia: Negociacion Colectiva en Argentina: Estructura, Efectos y
Relaciones con el Sindicalismo”

Los origenes de la negociacion colectiva: Estructura, efectos y alcances.

*La negociacién colectiva y la estructura sindical argentina desde una perspectiva obrera
La estructura sindical argentina y sus relaciones con el sistema de negociacion colectiva

Clase 03/09. Orden del dia: Normativa y Aplicacién de la Negociaciéon Colectiva: Normas,
Estructura y Aplicacion de Convenios Colectivos.

La regulacion de la negociacion colectiva

*Normas que regulan el ambito y la estructura de la negociacion colectiva

La reformas de los convenios colectivos de trabajo y las leyes

Clase 10/09. Orden del dia: Impacto del Decreto de Necesidad y Urgencia (DNU) en la
Aplicacion y Modificacion de los Convenios Colectivos de Trabajo

*A quiénes aplica un convenio colectivo de trabajo y sus reformas en un decreto de necesidad y
urgencia

*Desde cuando y hasta cuando se aplican las clausulas negociadas en un convenio colectivo
de trabajo

Clase 17/09. Orden del dia: Negociacién Colectiva:”Los actores” Tu voz, Tus derechos y
la practica desleal”, Los Deberes de los Representantes Sindicales, la Obligacion de los
sindicatos y el de las Federaciones.

La estructura de la negociacién colectiva y las relaciones entre distintos tipos de convenio
colectivos

Los sujetos de la negociacion colectiva



*Las normas que regulan los objetos de la negociacién colectiva (“La practica desleal”)

Clase 24/09. Orden del dia: Negociacién Colectiva: La Voz de los trabajadores y las
Trampas de las Negociaciones Informales.

*Quiénes representan a los trabajadores en la negociacion colectiva

*La representacion sindical y las negociaciones informales

*La representacion de los empleadores y el rol de las camaras empresariales.

Clase 01/10. Orden del dia:“La voz de la Asamblea” Teatro y Oratoria para activistas
Sindicales y Delegados Gremiales”

*Desarrollo de las habilidades de la comunicacién. Desarrollo de las habilidades de Expresion.
Preparacion para situaciones de Conflicto.

*Role-playing

sImprovisacion

*Analisis de Personajes

*Desarrollo de habilidades de Presentacion

Clase 08/10. Orden del dia: “Introduccion a la Perspectiva de Género en el Ambito
Trabajo y las Relaciones Sindicales”

1. Introduccién a la perspectiva de género: Conceptos clave, importancia y beneficios de la
igualdad de género en el sindicalismo.

*2. Marco legal y normativo: Leyes y convenios internacionales que protegen los derechos de
las mujeres en el trabajo, como la Convencion sobre la Eliminacién de Todas las Formas de
Discriminacion contra la Mujer (CEDAW) y la Ley de Igualdad de Oportunidades y Trato entre
Varones y Mujeres.

+3. Discriminacion y violencia de género en el lugar de trabajo: Definicién, tipos y
consecuencias de la discriminacion y violencia de género en el ambito laboral.

Clase 15/10. Orden del dia: “La Negociacién Colectiva con Perspectiva de Genero”

» Negociacion colectiva con perspectiva de género: Como incorporar la perspectiva de género
en la negociacion colectiva, ejemplos de clausulas y acuerdos que promueven la igualdad.

* Liderazgo y participacion de las mujeres en las organizaciones sindicales: Estrategias para
promover la participacioén y el liderazgo de las mujeres en las organizaciones sindicales.

* Acoso laboral y violencia de género: Definicion, tipos y consecuencias del acoso laboral y la
violencia de género en el ambito laboral, y estrategias para prevenirla y abordarla.

Clase 22/10. Orden del dia “La Negociacion Formal e Informal”

* Procedimiento de la negociacion colectiva

+El inicio de la negociacién colectiva

*Procedimientos y formularios que se deben cumplir y no deben faltar

*La unidad de negociacion colectiva la obligacién de las partes durante el procedimiento Cémo
y cuando finaliza el procedimiento de negociacion colectiva

*De qué hablamos cuando hablamos de negociacion formal e informal



*Mas alla de la negociacion formal las comisiones de interpretacion y seguimiento y la
negociacién informal.

Clase 29/10. Orden del dia: “Acciones Judiciales y Medidas Cautelares en el Ambito
Sindical: Herramientas para la Defensa de los Derechos Laborales”

*Introduccién a las medidas cautelares: Concepto, importancia y objetivos de las medidas
cautelares en el ambito laboral.

*Presentacion de medidas cautelares: Requisitos, procedimientos y plazos para presentar
medidas cautelares en el ambito laboral.

Clase 05/11. Orden del dia: Cémo se puede involucrar a la asamblea en la toma de
decisiones sobre medidas cautelares.”

*Participacién en asamblea y medidas cautelares: Como se puede involucrar a la asamblea en
la toma de decisiones sobre medidas cautelares.

*Procedimientos judiciales para medidas cautelares: Tramites y procedimientos judiciales para
obtener medidas cautelares en el ambito laboral.

Clase 12/11. Orden del dia:“La Jurisprudencia, La Norma y la realidad”

«Jurisprudencia y casos practicos: Analisis de casos practicos y jurisprudencia relevante sobre
medidas cautelares en el ambito laboral.

*La realidad de las medidas cautelares en el ambito sindical: Desafios y oportunidades para la
aplicacion efectiva de medidas cautelares en la practica sindical.

Clase 19/11. Orden del dia."La radio como herramienta de comunicacion sindical”
* Introduccioén a la radio como medio de comunicacion

sImportancia de la radio en el conflicto gremial

*Experiencias de radios sindicales y/o comunitarias

*Comunicacién sindical efectiva

*Uso de la radio para difundir mensajes y demandas

Clase 26/11. Orden del dia: Creacion de contenido radial para trabajadores
*Creando mensajes sindicales efectivos

«Contenido

*Como crear contenido radial atractivo y efectivo

*Tipos de formatos radiales (entrevistas, spots, programas)

*Ejemplos de contenido radial sindical

*Comunicacion clara y concisa

*Uso de lenguaje accesible y atractivo

Clase 03/12. Orden del dia: "Uso estratégico de la radio en conflictos gremiales

*La radio en accion: estrategias para el conflicto
*Como utilizar la radio para visibilizar demandas y conflictos
*Uso de la radio para contrarrestar discursos adversos



*Ejemplos de casos exitosos de uso de la radio en conflictos gremiales
*Estrategias de comunicaciéon en momentos de conflicto
*Uso de la radio para movilizar apoyo y solidaridad

Detalles del taller

- Modalidad: Presencial

- Fecha de inicio: Miércoles 13 de agosto de 2025
- Lugar: Florida 520, piso 5, oficina 504

- Miércoles de 18 Hs a 21 Hs

- Duracion: 3 horas

- Incluye: Café, té, infusiones y medialunas

Metodologia de ensenanza

Nuestras clases se dictan en modalidad asamblea, lo que significa que nos dirigimos en el aula
como si fuera una asamblea con presidente de asamblea y orden del dia. Ademas, tomamos
notas en un libro de actas, lo que nos permite tener una mayor facilidad a la hora de
desenvolvernos en las asambleas y escribir en actas.

No necesitamos carta de recomendacion de ningun sindicato, solo tu compromiso con la
defensa de los derechos de la clase trabajadora.

Este taller de capacitacién es para activistas sindicales y delegados gremiales que buscan
fortalecer sus habilidades y conocimientos para defender los derechos de la clase trabajadora
con perspectiva de género.



